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REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

SALUTI ISTITUZIONALI
Stefano Marcon

Presidente Provincia di Treviso

Gloria Tessarolo

Assessora alla Citta Inclusiva Comune di Treviso

LA PARITA DI GENERE
AL CENTRO DEL LAVORO

Monia Barazzuol

Veneto Lavoro

Tiziana Botteon
Consigliera di Parita Provincia di Treviso

Andrea De Lena

Responsabile Vigilanza - Ispettorato Territoriale del Lavoro TV-BL sede di Treviso

DIVARIO SALARIALE E
INTERVENTI NORMATIVI PER CONTRASTARLO

Anna Piovesana

Avvocata Docente di Diritto del Lavoro Universita di Udine

Stefano De Vallier
Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro di Treviso

Barbara Camerin

Presidente CPO Ordine Avvocati di Treviso

PAUSA

DISPARITA DI GENERE NEL LAVORO:
LA PROSPETTIVA STA CAMBIANDO?

Rossana Careddu e Alessia Salvador
CGIL CISL UIL

Barbara Barbon

Presidente Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA Treviso - Belluno

Emanuela Comisso
HR Specialist - Galdi S.r.1.

Antonella De Giusti
Consigliera CDA - Piave Servizi S.p.A.

Serena Campeotto
Socia Tendital S.r.1.

uament
al lavor

CATALIZZARE IL CAMBIAMENTO:
DAL TERRITORIO UNA SPINTA
GENTILE PER LA PARITA

Intervento degli studenti
Greta Maniero

Business Development Manager Politiche Attive Triveneto Manpower,
Progetto PARI “WE.LA.PA. Welfare, lavoro e parita”

Daniella Todesco
Unindustria Servizi & Formazione Treviso Pordenone,
Progetto PARI “Female Skills”

Jessica Marcon
Coordinatrice Progetti Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano,
Progetto PARI “Minerva: STEAM al femminile”

Melissa Palermo
Referente Ecipa Scarl,
Progetto PARI “G.1.R.L.S. Giovani Innovatrici in Rete, Leader nella Societa”
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